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ေခါငး်စဉ် VI တိုင�်ကားမ� လုပ်ထံးုလပ်ုနညး် 

မညသ်မူဆိ ုသ ူသိုမ့ဟုတ် သူမသည ်တစ်ဦးချငး်စီအေနြဖင့ြ်ဖစ်ေစ သးီြခားလူတနး်စားတစ်ခဝုငအ်ေနြဖင့ြ်ဖစ်ေစ လူမျိုး၊ အသားအေရာင၊် ဇာတိ�ိငုင်၊ံ 

လိင၊် အသက်၊ အဂင်္လိပ်စကား မက�မ်းကျငမ်� (LEP) သိုမ့ဟုတ် မသနစ်ွမ်းမ� အေပါ် အေြခခံ၍ ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်ခံခဲ့ရသညဟု် ယံု�ကည်ပါက AOT ၏ 

�ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ငှ် ့အလုပ်သမားေရးရာ�ံု း (AOT’s Office of Civil Rights and Labor Compliance) သို ့ တိုင�်ကားချက်တစ်ေစာင ်

တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည။် 
 
ေခါငး်စဉ် VI အစီအစဉ် ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်�ငှ် ့ပတ်သက်သည် ့တိုင�်ကားမ�များကို Title VI Complaint Form (https://tinyurl.com/aottitlevi) 

တစ်ေစာငက်ို ရယူြခငး်ြဖင် ့အွနလ်ိုငး်မှတစ်ဆင် ့တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည။် တငသ်ွငး်�ပီးသည်�်ငှ် ့AOT ေခါငး်စဉ် VI ည��ိ�ငိး်ေဆးွေ�းွေရးမ�းသည ်

တိုင�်ကားသကူို ဆက်သယွ်လိမ့်မည။် ေခါငး်စဉ် VI တိုင�်ကားမ�တစ်ေစာငက်ို စာတိုက်၊ အးီေမးလ်၊ သိုမ့ဟုတ် ဖုနး်မှတစ်ဆင် ့တငသ်ွငး်ရနအ်တွက် 

ဆက်သယွ်ရန ်အချက်အလက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်သည ်- 

Patricia Martin, Title VI Coordinator 
Vermont Agency of Transportation 
Office of Civil Rights and Labor Compliance 
219 North Main Street 
Barre, VT 05641 

အးီေမးလ် – patricia.martin@vermont.gov  

ဖုနး် - 802.595.6959 

 
စာြဖင် ့တိုင�်ကားမ�များကို တိုင�်ကားသူမှ လက်မှတ်ေရးထိးုထားရမည။် တယ်လီဖုနး် သိုမ့ဟုတ် အးီေမးလ်ြဖင်တ့ငသ်ငွး်သည် ့တိုင�်ကားမ�များ�ငှ် ့

လက်မှတ်ေရးထိးုထားြခငး်မ�ှိသည့ ်စာြဖင် ့တိုင�်ကားချက်များကို ကနဦး ��တ်ြဖင်/့အလီက်ထရွနန်စ်နညး်ြဖင်/့လက်မှတ်ေရးထိးုထားြခငး်မ�ှိသည့ ်

တိုင�်ကားချက်မှ �ံုးဖွင်ရ့က် 10 ရက်အတွငး် တိုင�်ကားသ ူသိုမ့ဟုတ် သ/ူသမူ၏ ကိုယ်စားလှယ်မှ လက်မှတ်ေရးထိးုထားသည် ့စာြဖင် ့

ေရးသားထားသည် ့တိုင�်ကားစာတစ်ေစာင ်ေနာက်ဆက်တွဲ တငသ်ငွး်ရမည။် ၐအးီေမးလ်မ ှတငသ်ငွး်ခဲေ့သာ စံုစမ်းေမးြမနး်မ�များကိ ုတံု ့ြပန�်ပီး 

ေြခရာခံခဲသ့ည။် အကယ်၍ တိုင�်ကားသသူည ်စာြဖင် ့ေရးသားထားသည် ့တိုင�်ကားစာတစ်ေစာငက်ို တငသ်ငွး်ရန ်အကူအညလီိုအပ်ပါက AOT 

�ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု း အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးသည ်တိုင�်ကားသူကို ေတွ�ဆံေုမးြမနး်�ပီး ��တ်ြဖင့ ်တိုင�်ကားချက်တစ်ခုကို တိုင�်ကားစာ တစ်ေစာငအ်ြဖစ ်

ေြပာငး်လဲရာတွင ်ကူညေီပးလိမ့်မည။် ဤစာရွက်စာတမ်းကို 

တိုင�်ကားသ ူသိုမ့ဟုတ် သူ/့သမူ၏ ကိုယ်စားလှယ်မှ လက်မှတ်ေရးထိးုထားရမည။် ဖက်ဒရယ်�ငှ့ ်ြပညန်ယ်ဥပေဒများအရ အဆိပုါတိုင�်ကားချက်ကို 

စွပ်စွဲထားေသာ ခွဲြခားဆက်ဆမံ� အြဖစ်အပျက၏် ရက်ေပါငး် 180 အတွငး် တငသ်ငွး်ရန ်လိုအပ်သည။် 

တိုင�်ကားချက်ကို ေရးသားတငသ်ွငး်�ပီးသည�်ငှ့ ်AOT သည ်တိုင�်ကားချက်ကို ေြဖ�ှငး်ရန ်ေအာက်ပါအဆင့မ်ျားကို လုပ်ေဆာငလ်ိမ့်မည ်- 

 
1. အဆိပုါတိုင�်ကားချက်ကို AOT �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု းမှ ထနိး်သမိ်းထားေသာ AOT ေခါငး်စဉ် VI တိုင�်ကားစာမှတ်တမ်းတွင ်

တိုင�်ကားသ၏ူအမည၊် အြဖစ်အပျက်၏ ရက်စွဲ၊ စွပ်စွဲထားေသာ ထခိိုက်မ��ငှ့ ်တိုင�်ကားသ�ူငှ့ပ်တ်သက်၍ သက်ဆိငုေ်သာ 

အချက်အလက်များ�ငှ် ့မှတ်တမ်းတငလ်ိမ့်မည။် 

2. AOT ေခါငး်စဉ် VI ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်ေခါငး်စဉ် VI တိုင�်ကားမ� ပံုစံကို �ပီးေြမာက်ေစလိမ့်မည ်(စာမျက်�ာှ 29 ကို�ကည့ပ်ါ)။ 

 
3. ပံုစံေပါ်တွင ်လိုအပ်ေသာ အဓိက အချက်အလက်များတွင ်ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငသ်ည ်- 

a. တိုင�်ကားမ� အေ�ကာငး်အရာြဖစ်ေသာ အြဖစ်အပျက်၏ ရက်စွဲ၊ 

b. အြဖစ်အပျက်၏ အချိန၊် 

c. အြဖစ်အပျက်၏ ြဖစ်ပွားရာေနရာ၊ �ငှ် ့

d. ကိစ�များကို ေဖာ်ြပချက်�ငှ် ့တိုင�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်မူျားဟု ယူဆသည် ့ပုဂ�ိုလ်များ၏ အမညမ်ျား�ငှ် ့

ရာထးူများအပါအဝင ်အြဖစ်အပျက်၏ အေြခအေနများကို ရ�ိငုသ်မ� အေသးစိတ်။ 

https://vtrans.vermont.gov/civil-rights/compliance/titlevi/complaint
https://tinyurl.com/aottitlevi
mailto:patricia.martin@vermont.gov
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4. ြဖည်သ့ငွး်�ပီးသည် ့ပံုစံကို ကနဦး တိုင�်ကားစာ�ငှ့ ်အြခားေသာ မညသ်ည်ဆ့က်သယွ်ေြပာဆိမု�မဆို၏ အကျဉ်းချုပ်တစခ်ု�ငှ့အ်တူ 

Washington, DC �ှိ FHWA �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု း ဌာနချုပ် FHWA Headquarters Office of Civil Rights (HCR) သို ့ ေနာက်ဆံးု 

တငသ်ွငး်ရနအ်တွက် FHWA Vermont ဌာနခွဲ�ံု းသို ့ တငသ်ငွး်လိမ့်မည။် 
 

5. FHWA HCR သည ်တိုင�်ကားမ�ကို လက်ခံမည၊် ပယ်ချမည၊် သိုမ့ဟုတ် လ�ဲေြပာငး်မညက်ို ဆံးုြဖတ်သည။် FHWA HCR မှ တိုင�်ကားမ�ကို 

လက်ခံမည၊် ပယ်ချမည၊် သိုမ့ဟုတ် လ�ဲေြပာငး်မညက်ို ဆံးုြဖတ်�ပီးေသာအခါ FHWA HCR သည ်တိုင�်ကားသ၊ူ FHWA Vermont ဌာနခွဲ�ံု း၊ 

AOT �ငှ့ ်လက်ခံသ ူ(သက်ဆိငုပ်ါက) ကို အေ�ကာငး်�ကားမညြ်ဖစ်သည။် တိုင�်ကားချက်များကို စီမံေဆာငရွ်က်ြခငး်အတွက် 

အလားအလာ�ှိေသာ ရလဒေ်လးခု�ှိသည ်– 

 
လက်ခံြခငး် - တိုင�်ကားချက်ကို အချိနမ်ီ တငသ်ငွး်ခဲ�့ပီး ေခါငး်စဉ် VI ေအာက်တွင ်ေတာငး်ဆိခုျက်တစ်ခုကို ေထာက်ပ့ံရန ်

လံုေလာက်ေသာ သတငး် အချက်အလက်များ ပါဝငက်ာ FHWA ၏ စီရငပိ်ုငခ်ွင့ေ်အာက်တွင ်ကျေရာက်ေသာ ကိစ�များ�ငှ် ့

သက်ဆိငုပ်ါက ထိုေ့နာက်တွင ်HCR သည ်၎ငး်အေန�ငှ် ့တိုင�်ကားချက်ကို စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�အတွက ်လက်ခံခဲေ့�ကာငး် 

ေရးသားထားေသာ ေ�ကာ်ြငာစာတစ်ေစာငက်ို တိုင�်ကားသူ၊ AOT �ငှ် ့FHWA ဌာနခွဲ�ံု းတိုသ့ို ့ ေပးပိုမ့ညြ်ဖစ်သည။် 

ပဏာမ သံးုသပ်ချက ်- တိုင�်ကားစွပ်စွဲချက်များသည် ေခါငး်စဉ် VI ေအာက်�ှိ ေတာငး်ဆိခုျက်တစ်ခုကို ေထာက်ခံရန ်လံုေလာက်သည ်

မလံုေလာက်သည်ကို မ�ှငး်လငး်ပါက ထိုေ့နာက်တွင ်HCR သည ်(1) ၎ငး်ကို ပယ်ချ�ိငုသ်ည ်သိုမ့ဟုတ် (2) လက်ခံမည၊် ပယ်ချမည ်

သိုမ့ဟုတ် လ�ဲေြပာငး်မညက်ိ ုမဆံးုြဖတ်မီ တိုင�်ကားသ ူ�ငှ်/့သိုမ့ဟုတ် တိုငတ်နး်ခံရသထူမံှ ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်များ ရယူရန ်

ပဏာမသံးုသပ်မ�တစ်ခုတွင ်ပါဝင�်ိငုသ်ည။် 
 

လုပ်ထံးုလုပ်နညး်ဆိုငရ်ာ ပယ်ချြခငး် - တိုင�်ကားချက်ကို အချိနမ်ီ မတငသ်ွငး်ခဲပ့ါက၊ စာြဖင် ့ေရးသားထားြခငး်�ငှ် ့

လက်မှတ်ေရးထိးုထားြခငး် မ�ှိပါက၊ သိုမ့ဟုတ် အြခားလုပ်ထံးုလုပ်နညး်/လက်ေတွ� ချို �ယွငး်ချက်များ ပါ�ှိပါက ထိုေ့နာက်တွင ်FHWA 

HCR သည ်၎ငး်အေန�ငှ် ့တိုင�်ကားချက်ကို ပယ်ချမညြ်ဖစ်ေ�ကာငး် ေရးသားထားေသာ ေ�ကာ်ြငာစာတစ်ေစာငက်ို တိုင�်ကားသ၊ူ AOT 

�ငှ် ့FHWA ဌာနခွဲ�ံု းတိုသ့ို ့ ေပးပိုမ့ညြ်ဖစ်သည။် 

 
လ�ဲေြပာငး်ေပးြခငး်\ပယ်ချြခငး် - အကယ်၍ တိုင�်ကားချက်သည ်လုပ်ထံးုလုပ်နညး်အရ လံုေလာက်ေသာ်လညး် FHWA သည ်(1) 

အေ�ကာငး်အရာကိစ��ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ စီရငပိ်ုငခ်ွင့ ်မ�ှိပါက သိုမ့ဟုတ် (2) တိုငတ်နး်ခံရသအူေပါ် စီရငပိ်ုငခ်ွင့ ်မ�ှိပါက၊ ထိုေ့နာက်တွင ်

FHWA HCR သည ်တိုင�်ကားချက်ကို ပယ်ချလိမ့်မည ်သိုမ့ဟုတ် စီရငပိ်ုငခ်ွင့�်ှိေသာ အြခားေအဂျငစ်ထီသံို ့ လ�ဲေြပာငး်လိမ့်မည။် 

FHWA HCR သည ်တိုင�်ကားမ�ကို ပယ်ချပါက ပယ်ချေ�ကာငး် ေရးသားထားေသာ ေ�ကာ်ြငာစာ၏ မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို တိုင�်ကားသူ၊ 

AOT �ငှ် ့FHWA ဌာနခွဲ�ံု းတိုသ့ို ့ ေပးပိုမ့ညြ်ဖစ်သည။် လ�ဲေြပာငး်မ�များအတွက် FHWA သည ်လ�ဲေြပာငး်မ� ေ�ကာ်ြငာစာတစ်ေစာငက်ို  

တိုင�်ကားချက် မိတ� ူတစ်ေစာင�်ငှ်အ့တူ သင်ေ့တာ်ေသာ ဖက်ဒရယ် ေအဂျငစ်ီသို ့ ေပးပို ့�ပီး မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို USDOT �ိငုင်သံား 

အခွင်အ့ေရး ဌာနဆိငုရ်ာ�ံု းသို ့ ေပးပိုမ့ညြ်ဖစ်သည။် 

6. ေအာက်ပါအေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့ ်တိုင�်ကားချက်ကို ပယ်ချ�ိငုသ်ည ်– 

a. စွပ်စွဲထားေသာ အြဖစ်အပျက်�ငှ့ ်ကနဦး တိုင�်ကားမ� မှတ်တမ်းတငြ်ခငး် အ�ကား ရက်ေပါငး် 180 အထက ်

�ကာြမင်ခ့ဲသ့ည။် 

b. အဆိပုါ စွပ်စွဲချက်တွင ်လူမျိုး၊ အသားအေရာင၊် ဇာတိ�ိငုင်၊ံ အသက်အရွယ်၊ ကျားမ၊ LEP၊ သိုမ့ဟုတ် မသနစ်ွမ်းမ�ကဲသ့ိုေ့သာ 

ေခါငး်စဉ် VI ေအာက်တွင ်အကျံုးဝငေ်သာ အေြခခံတစ်ခု ပါဝငြ်ခငး် မ�ှိပါ။ 

c. စွပ်စွဲချက်တွင ်AOT သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏ ဖက်ဒရယ်ရနပံ်ုေငလွက်ခံသမူျားထမဲှတစ်ဦး ပါဝငြ်ခငး် မ�ှိပါ။ 

d. တိုင�်ကားသသူည ်တိုင�်ကားချက်ကို ေဆာငရွ်က်ရန ်လိုအပ်ေသာ ထပ်ေဆာငး် သတငး်အချက်အလက်များအတွက် ထပ်တလဲလဲ 

ေတာငး်ဆိခုျက်များကို တံု ့ြပနရ်န ်ပျက်ကွက်ခဲသ့ည။် 

e. ဆေီလျာ်ေသာ �ကိုးပမ်းမ�များ�ပီးေနာက်တွင ်တိုင�်ကားသူကို �ှာေတွ� ြခငး်မ�ှိပါ။ 

7. FHWA HCR သည ်ြပညန်ယ ်သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရးဌာနများ�ငှ့ ်အြခား မူလ လက်ခံရ�ှိသမူျား၏ စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�များအားလုံးကိ ု
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ေဆာငရွ်က်ရန ်တာဝန�်ှိသည။် လက်ခံရ�ှိသတူစ်ဦးကို တိုင�်ကားသည် ့အမ�တစ်ခုတွင ်FHWA HCR သည ်စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�ကိ ု၎ငး်ကိုယ်တိုင ်

လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်၊ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်သည ်ြပညန်ယ ်DOT မူလ လက်ခံရ�ှိသူထသံို ့ စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�ကိ ုတာဝနခ်ွဲေပး�ိငုသ်ည။် အကယ်၍ HCR 

သည ်လက်ခံရ�ှိသူတစ်ဦး၏ စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�ကိ ုတာဝနခ်ွဲေပးရန ်ေရွးချယ်ပါက HCR သည ်၎ငး်၏ တိုင�်ကားချက်ကို လက်ခံေ�ကာငး်ကို 

တိုင�်ကားသ�ူငှ့ ်တိုငတ်နး်ခံရသကူို ဆက်သယွ်ေပးမညြ်ဖစ်ေသာ်လညး် AOT ေခါငး်စဉ် VI ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်အချက်အလက် 

ေတာငး်ဆိခုျက်များ၊ ေတွ�ဆံေုမးြမနး်မ�များ�ငှ် ့စိစစ်ချက်များအားလံုးကို လုပ်ေဆာငမ်ညြ်ဖစ်သည်။ 

 
စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�ကိ ုAOT ေခါငး်စဉ် VI ည��ိ�ငိး်ေရးမ�း/ �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု း က လုပ်ေဆာငပ်ါက ၎ငး်ကို FHWA မှ တာဝနေ်ပးအပ်ြခငး် 

လက်ခံရ�ှိမ�မှ ရက်ေပါငး် 60 အတွငး် �ပီးေြမာက်ရမည။် 

FHWA HCR က စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�ကိ ုလုပ်ေဆာငပ်ါက စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းအရ အချိနသ်တ်မှတ်ချက် မ�ှိပါ၊ သိုရ့ာတွင ်FHWA သည ်

လက်ခံငည်ရ့က်မှ ရက်ေပါငး် 180 အတွငး် အလုပ်တာဝနအ်ားလံုးကို �ပီးေြမာက်ရန ်�ကိုးစားသည။် 

 
8. စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�ကိ ုAOT ေခါငး်စဉ် VI ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းက လုပ်ေဆာငပ်ါက ေခါငး်စဉ် VI ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်FHWA HCR သို ့ 

ေပးပိုမ့ညြ်ဖစ်ေသာ စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�အစီရငခ်ံစာတစ်ေစာင ်(ROI) ကို ဖနတ်ီးလိမ့်မည။် HCR သည ်ROI ကို ြပနလ်ည်သံးုသပ်�ပီး 

ROI အေပါ် အေြခခံ၍ ေတွ� �ှိချက်စာတစ်ေစာငက်ို ေရးသားလိမ့်မည။် 
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ADA တိုင�်ကားမ� လုပ်ထံးုလပ်ုနညး် 

မညသ်မူဆိ ုသတူိုသ့ည ်တစ်ဦးချငး်စီအေနြဖင့ြ်ဖစ်ေစ မညသ်ည်သ့းီြခားလူတနး်စားတစ်ခုဝငမ်ဆိအုေနြဖင့ြ်ဖစ်ေစ မသနစ်မွ်းမ� အေပါ် အေြခခံ၍ 

ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်ခံခဲရ့သညဟု် ယံု�ကညပ်ါက Vermont သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရး ေအဂျငစ်ီ၏ �ိငုင်သံားအခငွ်အ့ေရး�ံု း သို ့ တိုင�်ကားချက်တစ်ေစာင ်

တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည။် 

မသနစ်ွမ်းမ� ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ တိုင�်ကားမ�အားလံုးကို Patricia Martin၊ ADA �ငှ့ ်ေခါငး်စဉ် VI ည�ိ��ငိး်ေရးမ�း၊ Vermont 

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရး ေအဂျငစ် ီ(AOT)၊၊ �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု းသို ့ လိပ်မူသင့သ်ည။် 

တိုင�်ကားမ�များကို အလီက်ထေရာနစ်စနစ်ြဖင့၊် တယ်လီဖုနး်၊ ဖက်စ် သိုမ့ဟုတ် အေမရကိန ်ြပညေ်ထာငစ်ု စာတိုက်ဝနေ်ဆာငမ်� (USPS) မှတစ်ဆင် ့

ေအာက်ပါအတိုငး် တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည ်- 

• AOT ဝက်ဘဆ်ိုက်တွင ်အလီက်ထေရာနစ်စနစ်ြဖင့ ်-https://tinyurl.com/aotada 

• အးီေမးလ် - AOT.CRADA@vermont.gov 

• တယ်လီဖုနး် - 802.595.6959 

• Patricia Martin, ADA & Title VI Coordinator 

o Vermont Agency of Transportation 

o Office of Civil Rights 
o 219 North Main Street 

o Barre, VT 05641 

AOT သို ့ ADA တိုင�်ကားမ� တငသ်ွငး်သူအားလံုးကို တိုင�်ကားမ� တငသ်ွငး်�ပီးေနာက ်�ံုးဖွင်ရ့က် (3) ရက်အတွငး် ဆက်သယွ်လိမ့်မည။် AOT သည ်ADA 

တိုင�်ကားမ�များ�ငှ် ့စိုးရိမ်ပူပနမ်�များအားလုံးသို ့ တရားမ�တ�ပီး လျငြ်မနေ်သာ တံု ့ြပနမ်��ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်မ� လုပ်ငနး်စဥ်ကို ေပးအပ်ရန ်ကတိြပုထားသည။် 

လူပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးသည ်တိုင�်ကားစာတစ်ေစာင ်တငသ်ငွး်ရန ်အကူအည ီလိုအပ်ပါက AOT ADA ည��ိ�ငိး်ေရးမ�း သိုမ့ဟုတ် AOT �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု းမှ 

အြခား အဖွဲ�ဝငသ်ည ်အဆိပုါပုဂ�ိုလ်ကို တိုင�်ကားစာ တငသ်ငွး်ရာတွင ်အကူအညေီပးမညြ်ဖစ်သည။် ဖက်ဒရယ်�ငှ့ ်ြပညန်ယ်ဥပေဒအရ 

အဆိပုါတိုင�်ကားချက်ကို စွပ်စွဲထားေသာ ခွဲြခားဆက်ဆမံ� အြဖစ်အပျက်၏ ရက်ေပါငး် 180 အတွငး် တငသ်ငွး်ရန ်လုိအပ်သည။် 

တိုင�်ကားချက်ကို တငသ်ငွး်�ပီးသည�်ငှ့ ်AOT သည ်တိုင�်ကားချက်ကို ေြဖ�ှငး်ရာတွင ်ေအာက်ပါအဆင့မ်ျားကိ ုဆက်လက်လုပ်ေဆာငမ်ည။် 

1. တိုင�်ကားသကူို တိုင�်ကားမ� တငသ်ငွး်�ပီးေနာက် �ံုးဖွင်ရ့က် (3) ရက်အတွငး် ဆက်သယွ်လိမ့်မညြ်ဖစ်�ပီး လုပ်ငနး်စဉ်၏ �ှငး်လငး်ချက်ေပးကာ 

တိုင�်ကားမ� အေ�ကာငး်အရာကို ေြဖ�ှငး်ရန ်လမ်း��နမ်��ငှ့ ်အကူအညကီို ကမ်းလှမ်းလိမ့်မည။် 

2. AOT ADA ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်တိုင�်ကားမ� ပံုစံကို စတငလိ်မ့်မည။် 

3. ပံုစံေပါ်တွင ်လိုအပ်ေသာ အဓိက အချက်အလက်များတွင ်ေအာက်ပါတို ့ ပါဝငသ်ည ်- 

a. တိုင�်ကားမ� အေ�ကာငး်အရာြဖစ်ေသာ အြဖစ်အပျက်၏ ရက်စွဲ၊ 
b. အြဖစ်အပျက်၏ အချိန၊် 
c. အြဖစ်အပျက်၏ ြဖစ်ပွားရာေနရာ၊ �ငှ် ့
d. ကိစ�များကို ေဖာ်ြပချက်�ငှ် ့တိုင�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်မူျားဟု ယူဆသည် ့ပုဂ�ိုလ်များ၏ အမညမ်ျားအပါအဝင ်အြဖစ်အပျက်၏ 

အေြခအေနများကို ရ�ိငုသ်မ� အေသးစိတ်။ 
 

4. ကနဦး တိုင�်ကားစာ�ငှ့ ်အြခားေသာ မညသ်ည်ဆ့က်သယွ်ေြပာဆိမု�မဆိ၏ု အကျဉ်းချုပ်တစ်ခု�ငှ့အ်တ ူြဖည်သ့ငွး်�ပီးသည် ့ပံုစံကို 

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ရနအ်တွက ်AOT �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး ဒါ�ိုက်တာထံသို ့ တငသ်ငွး်မညြ်ဖစ်သည။် �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး ဒါ�ိုက်တာသည ်

တိုင�်ကားချက်၏ စီရငပိ်ုငခ်ငွ်�့ငှ် ့လက်ခံ�ိငုမ်��ငှ် ့မည်သည့ ်ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်လိုအပ်မ�ကိုမဆိ ုဆံးုြဖတ် လိမ့်မည။် မညသ်ည့ ်

ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်ကိုမဆိ ုရ�ှိ�ပီးေနာက် �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး ဒါ�ိုက်တာသည ်တိုင�်ကားချက်ကို လက်ခံရန ်သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ပယ်ရန ်

ဆံးုြဖတ်လိမ့်မည။် 

5. တိုင�်ကားသကူို AOT မှ တိုင�်ကားချက်ကို လက်ခံခဲ့သည ်သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ပယ်ခဲသ့ညဟု် ေရးသားထားေသာ အသေိပးစာတစ်ေစာငက်ိ ု

ေပးအပ်မညြ်ဖစ်သည။် 

6. ေအာက်ပါအေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့ ်တိုင�်ကားချက်ကို ြငငး်ပယ�်ိငုသ်ည ်– 

https://tinyurl.com/aotada
mailto:AOT.CRADA@vermont.gov
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a. စွပ်စွဲထားေသာ အြဖစ်အပျက်�ငှ့ ်ကနဦး တိုင�်ကားမ� မှတ်တမ်းတငြ်ခငး် အ�ကား ရက်ေပါငး် 180 အထက ်�ကာြမင်ခ့ဲသ့ည။် 

b. အဆိပုါစွပ်စွဲချက်တွင ်မသနစ်ွမး်မ� ပါဝငြ်ခငး် မ�ှိပါ။ 
c. စွပ်စွဲချက်တွင ်VTrans သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏ လက်ေအာက်ခံ ဖက်ဒရယ်ရနပံ်ုေငလွက်ခံသမူျားထမဲှတစ်ဦး ပါဝငြ်ခငး် မ�ှိပါ။ 
d. တိုင�်ကားသသူည ်တိုင�်ကားချက်ကို ေဆာငရွ်က်ရန ်လိုအပ်ေသာ ထပ်ေဆာငး် သတငး်အချက်အလက်များအတွက် ထပ်တလဲလဲ 

ေတာငး်ဆိခုျက်များကို တံု ့ြပနရ်န ်ပျက်ကွက်ခဲသ့ည။် 

e. ဆေီလျာ်ေသာ �ကိုးပမ်းမ�များ�ပီးေနာက်တွင ်တိုင�်ကားသူကို �ှာေတွ� ြခငး်မ�ှိပါ။ 
7. လက်ခံထားေသာ တိုင�်ကားစာတစ်ေစာငက်ို အမ�နပံါတ်တစ်ခ ုေပးအပ်�ပီး AOT �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု းမှ ထနိး်သမိ်းထားေသာ 

ေဒတာေဘစ့်တစ်ခု�ငှ့ ်AOT ADA တိုင�်ကားစာ မှတ်တမ်းတွင ်တိုင�်ကားသ၏ူ အမည၊် အြဖစ်အပျက်၏ ရက်စွဲ�ငှ့ ်စွပ်စွဲထားေသာ 

အြဖစ်အပျက်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သတငး်အချက်အလက်များ ကို ေဖာ်ြပကာ မှတ်တမ်းတငမ်ညြ်ဖစ်သည၊် 

8. တိုင�်ကားချက် စစေ်ဆးမ�များတွင ်ေလက့ျင့ထ်ားေသာ �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု း၏ အြခား အဖွဲ�ဝငမ်ျား အကူအညြီဖင် ့AOT ADA ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်

တိုင�်ကား ချက် စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�တစ်ခုကိ ုစတငေ်ဆာငရွ်က်�ပီး တိုင�်ကားချက် လက်ခံသည်ရ့က်မှ 45 ရက် ထက် မေကျာ်လွနေ်စဘ ဲ

အစီရငခ်ံစာတစ်ေစာငက်ို �ပီးေြမာက်ေစမညြ်ဖစ်သည။် အဆိပုါ အစီရငခ်ံစာတွင ်အြဖစ်အပျက်အေ�ကာငး် ဇာတ်ေ�ကာငး်ေဖာ်ြပချက်တစ် ခု၊ 

ေတွ�ဆံေုမးြမနး်ခဲေ့သာ လူပုဂ�ိုလ်များ၏ ေဖာ်ထုတ်ြခငး်၊ ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်ေနာက်ဆံးုဆံးုြဖတ်ချက်အတွက် အ�ကံြပုချက်များ ပါဝငပ်ါမည။် 

9. အဆိပုါ အစီရငခ်ံစာကို AOT �ိငုင်သံားအခွင်အ့ေရး�ံု း၏ ဒါ�ိုက်တာက ြပနလ်ည ်သံးုသပ်မညြ်ဖစ်�ပီး သင့ေ်လျာ်သည်ဟု ယူဆခဲပ့ါက AOT ၏ 

တရားဥပေဒ ဌာနစိတ်သို ့ လ�ဲေြပာငး်ေပးလိမ့်မည။် ဒါ�ိုက်တာသည ်တရားဥပေဒအရာ�ှိ�ငှ့ ်တိုငပ်ငေ်ဆးွေ�းွ�ပီး ေနာက်ဆံးုဆံးုြဖတ်ချက်အတွက် 

အ�ကံြပုချကက်ို လက်ခံလိမ့်မည ်သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ပယ်လိမ့်မည၊် ထိုေ့နာက် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသမူျားသည ်ADA အစီအစဉ် လိုအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

မကိုက်ညေီ�ကာငး်ေတွ� �ှိခဲပ့ါက ြပနလ်ညက်ုစားြခငး် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို ဆံးုြဖတ်လိမ့်မည။် 

10. စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�၏ ရလဒမ်ျား�ငှ့ ်ဒါ�ိုက်တာ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို တိုင�်ကားသထူသံို ့ ေပးပိုလိ့မ့်မည ်။ ေ�ကာ်ြငာစာတွင ်တိုင�်ကားသ၏ူ 

အယူခံဝငပိ်ုငခ်ွင်မ့ျား�ငှ့ ်ထိကုဲသ့ို ့ အယူခံဝငမ်�တစ်ခုကို အစြပုရန ်��န�်ကားချက်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည် ့အချက်အလက်များ ပါဝငပ်ါမည။် 

အယူခံအေ�ကာငး်�ကားစာမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်သည ်- 

a. အချက်အလက်အသစ်များေပါ်ေပါက်လာပါက AOT သည ်ဆံးုြဖတ်ချက်ကို ြပနသ်ံးုသပ်လိမ့်မည။် 
b. တိုင�်ကားသသူည ်AOT က ချမှတ်ခဲေ့သာ ဆံးုြဖတ်ချက် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ေြဖ�ှငး်မ� ကို ေကျနပ်မ� မ�ှိပါက တူညေီသာ တိုင�်ကားချက်ကို 

ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည် ့သင့ေ်တာ်ေသာ ဖက်ဒရယ် ေအဂျငစ်ီသို ့ တငသ်ငွး်�ိငုသ်ည ်- 
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11. တိုင�်ကားစာ မိတ� ူတစ်ေစာင�်ငှ့ ်AOT ၏ စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအစီရငခ်ံစာ၊ ေတွ� �ှိချက်စာ�ငှ့ ်ြပနလ်ညက်ုစားမ� လုပ်ေဆာငခ်ျက်အစီအစဉ်ကို 

အထက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည် ့သင့ေ်တာ်ေသာ ေအဂျငစ်ီသို ့ တိုင�်ကားချက်၏ ကနဦး လက်ခံရ�ှိမ�မှ ရက်ေပါငး် 120 အတွငး် တငသ်ွငး်လိမ့်မည။် 

12. AOT သည ်2 CFR Section 200.334, State of Vermont General Records Schedule GRS-1000.1102 �ငှ် ့ADA Circular 4701.1, Section 

12.7.3 အရ လက်ခံရ�ှိခဲသ့ည် ့မလိုက်နာြခငး် တိုင�်ကားချက်များအားလံုးကို တစ်�စှ်�ကာေအာင ်မှတ်တမ်းတငထ်ားမညြ်ဖစ်�ပီး ထိကုဲသ့ိုေ့သာ 

တိုင�်ကားမ�အားလံုး၏ မှတ်တမ်းတစ်ခုကို ငါး�စှ်�ကာ သမိ်းဆညး်ထားမညြ်ဖစ်သည။် 
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တိုင�်ကားမ� ပံုစ ံ

က��်ပ်ု (သိုမ့ဟုတ် တြခားသတူစ်ေယာက)် သည ်ေအာက်ပါတိုအ့ေပါ် အေြခခံ၍ ခွဲြခားဆက်ဆခံံခဲ့ရသညဟ်ု ယံု�ကည်ပါသည ်- 

(သက်ဆိငုသ်ည့အ်ရာအားလံုးကို အမှနြ်ခစ်ပါ) - 

လူမျိုး           အသားအေရာင ်           ဇာတိ�ိငုင် ံ           မသနစ်ွမ်းမ�            အြခား   

အမညပ်ထမစာလုံး -   အမညေ်နာက်ဆံးုစာလံုး -   

လိပ်စာ -   

  

�မို� -  ြပညန်ယ ်-  ဇစ ်-  

ဖုနး် -  အးီေမးလ် -   

တိုင�်ကားသည် ့ရက်စွဲ –   စွပ်စွဲထားေသာ ခွဲြခားဆက်ဆမံ� ရက်စွဲ�ငှ် ့အချနိ ်-   

အြဖစ်အပျက ်ြဖစ်ပွားရာေနရာ -  

  

ြဖစ်ပျက်ခဲသ့ည့အ်ရာများ�ငှ် ့အဘယ်ေ�ကာင့ ်သငသ်ည ်ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်ခံခဲ့ရသညဟု် ယံု�ကည်ေ�ကာငး် တတ်�ိငုသ်မ� �ှငး်လငး်စွာ �ှငး်ြပပါ။ သင့က်ို 

ခွဲြခားဆက်ဆခံဲေ့သာ ပုဂ�ိုလ်(များ) ၏ အမည�်ငှ် ့ဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက်များ (သ�ိှိပါက) သာမက မည်သည်သ့က်ေသမဆိ၏ု အမညမ်ျား�ငှ် ့

ဆက်သယွ်ရန ်အချက်အလက်များကိုလညး် ထည်သ့ငွး်ပါ။   

  

  

  

  

  

 
ဤတိငု�်ကားချက်ကိ ုတငသ်ငွး်သည့် ေအဂျငစ်အီမည ်-   

ေအဂျငစ်ီ�ှိ ဆက်သွယ်ရမည် ့ပုဂ�ိုလ် -  

ဆက်သယွ်ရမည်ပ့ုဂ�ိုလ်၏ ရာထးူ/ေနရာ -   

ဖုနး် -  

သငသ်ည ်ယခငက် ADA တိုင�်ကားချက် ေခါငး်စဉ် VI ကို ဤေအဂျငစ်ီ�ငှ် ့တငသ်ငွး်ခဲဖ့ူးပါသလား။    ဟုတ်ပါသည ်           မဟုတ်ပါ             

ေကျးဇူးြပု၍ သင့တ်ိုင�်ကားချက်�ငှ့ ်သက်ဆိငုသ်ည့ ်ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်မှနသ်မ�ကို ြဖည့စ်ွက်ပါ –   
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သငသ်ည ်မိမိကိုယ်တိုငအ်တွက် ဤတိုင�်ကားမ�ကို တငသ်ွငး်ေနပါသလား။ ဟုတ်ပါသည ်           မဟုတ်ပါ            မဟုတ်ပါက ေကျးဇူးြပု၍ ေအာက်ပါ 

အချက်အလက်များကို ြဖည်ပ့ါ - 

 
သငက်ိုယ်စား တငသ်ငွး်ေပးေနသူ၏ အမည ်-   

သငက်ိုယ်စား တငသ်ငွး်ေပးေနသ�ူငှ် ့ေတာ်စပ်ပံ ု-   

ေကျးဇူးြပု၍ သငသ်ည ်အဘယ်ေ�ကာင့ ်အြခားသူတစ်ဦးအတွက် ဤတိုင�်ကားမ�ကို တငသ်ွငး်ေနေ�ကာငး် �ှငး်ြပပါ -  

  

ဤတိုင�်ကားမ�ကို တငသ်ွငး်ရန ်ထိသုူ၏ ခွင့ြ်ပုချက်ကို သငရ်�ှိထား�ပီးြဖစပ်ါလား။              ဟုတ်ပါသည ်           မဟုတ်ပါ             

သငသ်ည ်ဤတိုင�်ကားချက်ကို အြခား ဖက်ဒရယ်၊ ြပညန်ယ်၊ သိုမ့ဟုတ် ေဒသခ ံေအဂျငစ်ီ၊ သိုမ့ဟုတ် မည်သည့ ်ဖက်ဒရယ် သိုမ့ဟုတ် ြပညန်ယ ်

တရား�ံု း သို ့ မဆိ ုတငသ်ွငး်ခဲဖ့ူးပါသလား။ ဟုတ်ပါသည်            မဟုတ်ပါ            ဟုတ်ပါက ေကျးဇူးြပု၍ ေအာက်ပါ အချက်အလက်များကို ြဖည်ပ့ါ - 

 
ေအဂျငစ်ီအမည ်-  

ေအဂျငစ်ီ�ှိ ဆက်သွယ်ရမည် ့ပုဂ�ိုလ် -  

ရာထးူ/ေနရာ -  

လိပ်စာ -  

�မို� -  ြပညန်ယ ်-  ဇစ ်-  

ဖုနး် -  တိုင�်ကားချက်ကို တငသ်ငွး်ခဲသ့ည် ့ရက်စွဲ -  
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